
   

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 
 

LA MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PÉRADE est à la recherche de personnes pour occuper le poste de :  
 

ANIMATEUR / ANIMATRICE AU SERVICE D’ANIMATION ESTIVALE 
 

Lieu de travail : 200, rue Principale, Sainte-Anne-de-la-Pérade (Québec) G0X 2J0 
 

Sommaire de la fonction : 

Le service d’animation estivale offre chaque été 7 semaines d’activités mémorables à environ 70 enfants de 4 à 12 
ans de la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pérade. Dans un cadre récréatif, ils vivent des expériences de loisirs 
dans un environnement sécuritaire et enrichissant.  

Nous sommes à la recherche d'une personne pour pourvoir le poste d’animateur (trice) sein de l’équipe 
d’animation pour cet été. La personne devra posséder les aptitudes, le potentiel et le dynamisme nécessaires pour 
répondre aux besoins de l’emploi. Sa mission première est d’animer et de superviser les enfants. Elle doit rester 
motivée, être souriante, amusante, dynamique et créative.  

Tâches et responsabilités : 

▪ Planifier, organiser et animer les activités quotidiennes (thématiques, atelier, etc.) dans un cadre récréatif; 

▪ Veiller à la sécurité des enfants en tout temps et faire le suivi aux parents lorsque nécessaire; 

▪ Participer aux réunions préparatoires et aux rencontres d'évaluation; 

▪ Implication dans les tâches ménagères journalières; 

▪ Accomplir toutes autres tâches connexes demandées par l’employeur. 

 

Conditions diverses :  

▪ Dois être étudiant (temps plein ou temps partiel) ; 
▪ Carte secourisme RCR et DAFA* un atout;  
▪ Expérience en animation souhaitée; 
▪ Permis de conduire valide au Québec de classe 5 (un atout). 

* Dans le cas où la personne n’a pas sa carte DAFA et RCR, elle doit être disponible pour la formation obligatoire.  

 
Exigences et profil recherchés : 
 

▪ Intégrité, professionnalisme, fiable, honnête, ponctuel; 
▪ Autonomie, sens des responsabilités et de l’initiative ; 
▪ Être capable d’autorité pour faire respecter les règlements ; 
▪ Avoir de l’imagination et un bon sens créatif ; 
▪ Avoir une aptitude pour le service à la clientèle, capable de travailler sous pression. 

 
 

Conditions de travail : 

Salaire offert :   À déterminer 
Statut du poste :  Temps complet 40 heures / semaine ; 
Durée de l’emploi :  Emploi d’été (7 semaines + heures de formation et programmation) 
 
Date prévue d'entrée en fonction : Le 25 juin 2024 (formations et rencontres de programmation en mai et juin) 
 

Date limite pour postuler : Lundi 26 février midi. 
 

Pour information : Mme Maryse Bellemare 418 325-2841 poste 227 
 

Acheminez votre CV par courriel loisirs@sadlp.ca ou par télécopieur 418 325-3070 
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous porterez à l’offre d’emploi. Veuillez noter que seules les personnes 
retenues seront contactées. 
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