
   

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 
 

LA MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PÉRADE est à la recherche d'une personne pour occuper le poste 
de :  
 

COORDONNATEUR / COORDONNATRICE DU SERVICE D’ANIMATION ESTIVALE 
 

Lieu de travail : 200, rue Principale, Sainte-Anne-de-la-Pérade (Québec) G0X 2J0 
 

Sommaire de la fonction : 

Le service d’animation estivale offre chaque été 7 semaines d’activités mémorables à environ 70 enfants de 4 à 12 
ans de la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pérade. Dans un cadre récréatif, ils vivent des expériences de loisirs 
dans un environnement sécuritaire et enrichissant.  

Nous sommes à la recherche d'une personne pour pourvoir le poste de coordonnateur (trice) de l’équipe 
d’animation pour cet été. La personne devra posséder les aptitudes, le potentiel et le dynamisme nécessaires pour 
répondre aux besoins de l’emploi. Sa mission première est de superviser l’équipe d’animateurs, les activités et la 
programmation. Elle veille au bon fonctionnement du camp de jour. Elle doit rester motivée, être souriante, 
amusante, dynamique et créative. Elle doit être une personne rassembleuse et un leader; un bon guide, capable 
d’imposer sa discipline auprès des animateurs. Elle doit être autonome, responsable, diplomate, équitable, capable 
d’être à l’écoute, d’être patiente et tolérante. 

Tâches et responsabilités : 

▪ Planifier, organiser, coordonner et évaluer les programmes d’animation estivale;  
▪ Participer à l’élaboration, l’organisation et la réalisation de la thématique estivale; 
▪ Planifier et organiser les sorties à l’aide de la responsable du camp de jour;  
▪ Superviser, coordonner et soutenir le travail du personnel d’animation dans l’organisation et la réalisation 

des activités;  
▪ Animer les réunions du personnel d’animation;  
▪ Assurer l’application des règles de sécurité et de bonne conduite;  
▪ Régler toute situation conflictuelle. 

 

Conditions diverses :  

▪ Carte secourisme RCR et DAFA* un atout;  
▪ Expérience en animation souhaitée (3-5 ans); 
▪ Permis de conduire valide au Québec de classe 5 (un atout). 

* Dans le cas où la personne n’a pas sa carte RCR et DAFA, elle doit être disponible pour la formation obligatoire.  
 

Conditions de travail : 

Salaire offert :   À déterminer 
Statut du poste :  Temps complet 40 heures / semaine 
Durée de l’emploi :  Emploi d’été (12 semaines) 
 
Date prévue d'entrée en fonction : Mi-avril 2024, entrée progressive à heures réduites 
 

Date limite pour postuler : Lundi 26 février midi. 
 

Pour information : Mme Maryse Bellemare 418 325-2841 poste 227 
 

Acheminez votre CV par courriel loisirs@sadlp.ca ou par télécopieur 418 325-3070 
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous porterez à l’offre d’emploi. Veuillez noter que seules les personnes 
retenues seront contactées. 
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